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SOIREE DE 14 O

LANCEMENT

participants

25 evenements dans l'annee




545

participants

RART -

@ Appréciation de la série

AGA + s5@7 VIP

L'Entraide Plus, Chambly

PRINTEMPS

aisse Desjardins du Bassin-
de-Chambly, Chambly

ASSEMBLEE
+ 5@7 VIP




SERIE :
CONFERENCE

451

participants

.6 6.6 ¢ 0%

@ ~ppréciation de la série

DINER-CAUSERIE

Paolo Cerruti, président-
directeur général de
Northvolt Amérique du
Nord

DEJEUNER-
CONFERENCE

DEJEUNER-
CONFERENCE

Sonia Lebel et Suzanne
Roy, députees et
ministres

Vi




DEJEUNERS DE

RESEAUTAGE

141

participants

'3 2 ¢ Sl

@ Appréciation de la

DEJEUNER DES
NOUVEAUX

Chez l'Artisan,
St-Mathias-sur-Richelieu

DEJEUNER TOURNANT

DEJEUNER DES
NOUVEAUX

Restaurant Le Brac,
Marieville




40 DE LA CCIVR

Une soirée haute en couleurs et en
surprises. L'equipe a rendu hommage au
fondateur de la CCIVR, Michel
Chapdelaine. Les présidents des 10
derniéres années ont fait un témoignage
quant a leur implication!

179

participants
@ Appréciation de l'événement




FORMATIONS

ET WEBINAIRE

56

participants

WEBINAIRE {gcoreu 4 L
ETABLIR UNE BONNE CONCILIATION ) ‘“\ "’

famille-travail ¢ i

POUR VOS EMPLOYES
M gl

27 MARS - 8H A 9H30
GRATUIT
- Inscription au CCIVR.com

Quebecks e @ Sr=s CCIVR

WEBINAIRE - ETABLIR
UNE BONNE

CONCILIATION FAMILLE
TRAVAIL POUR VOS
EMPLOYES

PROGRAMME FEMMES LEADERS

PROGRAMME
FEMMES LEADERS

& PARCOURS

FORMATION SUBVENTIONNEE
exclusiy

DE FORMATION
EN GESTION RH

TARIF wow
informatio

PARCOURS DE
FORMATION EN
GESTION RH




PARTENARIATS

DINER
CONFERENCE: LA
RECONAISSANCE
DE L'INDUSTRIE

NAVALE
QUEBECOISE

DEJEUNER-
CONFERENCE:
I’AVENIR DU
COMMERCE DE
DETAIL

y

CHAMBLY

DEJEUNER-CAUSERIE
vécor

OCTOBRE
8HAIOH

CCIVR

DEJEUNER-
CAUSERIE;:
L’ECONOMIE
CIRCULAIRE ET LA
SAINE GESTION DES
MATIERES
RESIDUELLES




La Grande
Rencontre
FCCQ
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GALA DES
CHAMBRES

|

. (@\ ;
Fédéray, \ /

dec

Julie

La Rochelle

recipiendaire du Prix Jean-Paul
Letourneau soulignant son
LEADERSHIP!
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Tournoi de golf

TOURNOI DE GOLF

Fort du succes, notre traditionnel tournoi
de golf a eu lieu le 11 juin dernier au Club
de golf de St-Césaire !

G Bt B BOURSE DES ETOILES

La CCIVR a organisé un encan qui etait ouvert

a tous. Celui-ci a permis d'amasser 6 500$

“~, PourlaBourse des étoiles. Cette bourse est
remise a des entrepreneurs en déemarrage.

*GOLF

CCIVR wman 3
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tl I 4 Volta Energy

—— Solutions Canada

Investissement
, Québec
HORS SERIE y
participants < 2
L L 571

¥ X exprolink < Lithion

northvolt

RENDEZ-VOUS
ECONOMIQUE -
FILIERE BATTERIE
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GRANDE
CONSULTATION
HORIZON - 2030
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HORS SERIE

VALLEE-DU-RICHELIEU

* RAPPORT consuiramion
*"HORIZON 2030

9 @

GRANDE CONSULTATION
HORIZON - 2030

’

ENVIRONNEMENT

La priorité environnementale vise a protéger et
valoriser les richesses naturelles de la région,
telles que la riviére, les montagnes et les
espaces verts. Parmi les actions clés, on note la
dépollution des plans d’eau, la création d’espaces
de détente en nature, la revitalisation des

espaces verts et la promotion des transports verts.

L'innovation en matiére environnementale et la
sensibilisation de la population a limportance de
la protection de 'environnement sont également
mises en avant.

ZONE D'INNOVATION - ENERGIE VERTE

Cette orientation stratégique ambitionne de
positionner la région comme un leader en
développement durable et en énergie verte.

Les initiatives incluent le soutien au financement
vert pour les entreprises, la promotion des bonnes
pratiques en matiére d’économie circulaire,
optimisation des transports en commun, et le
développement d’un réseau de transport actif

et électrique. La collaboration interrégionale

et I'éducation au développement durable sont
essentielles pour atteindre ces objectifs.




HORS SERIE

VALLEE-DU-RICHELIEU

* RAPPORT consutramion
* HORIZON 2030

&9 0%

GRANDE CONSULTATION

)
)

REGION AUTOSUFFISANTE

L'autosuffisance régionale repose sur la promotion
de l'agriculture locale, l'économie circulaire, et
achat local. La création de marchés publics, le
soutien aux producteurs locaux, et 'encouragement
a la consommation de produits saisonniers

sont des mesures phares. La valorisation des
produits locaux, la mutualisation des ressources,
et la réduction du gaspillage alimentaire sont
également prioritaires.

HORIZON - 2030

)
®

COMMUNAUTE

Le renforcement du tissu communautaire et la
valorisation du patrimoine culturel et humain sont
au cceur de cette orientation. Il s’agit de promouvoir
des initiatives intergénérationnelles, de soutenir

le logement abordable, de diversifier les activités
culturelles et de créer des lieux de rencontre pour
favoriser la cohésion sociale. La collaboration entre
les entreprises, les organismes communautaires

et les citoyens est essentielle pour batir une
communauté forte et solidaire.
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LAYS

HORS SERIE 1 E EN DIRECT (t0)) Chaines En rattrapage

membres de la
délégation

NORWAY
. s B

<A

MISSION
COMMERCIALE

MISECHE DE NE PAS FOURNIR DE SERVICES ADEQUATS ACCESSIBLES AUX PE!
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HORS SERIE

MISSION
COMMERCIALE
[EN SUEDE
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20

membres de la
délégation

HORS SERIE

MISSION
COMMERCIALE A
COPENHAGUE
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CHOISIR LOCAL,
C’EST GAGNANT

choisir &
local

c'est
gagnant

RECHERCHE

SECTEURS

n publique

Choisir local Cest gagnant
i © Enveyer un message

choisir &
Fe

c'est
gagnant

p ¥ &Y

DECOUVREZ LES ENTREPRISES DE
VALLEE-DU-RICHELIEU

115 entreprises, organismes et villes
partenaires mis en valeur

sur le site internet, les réseaux sociaux,
les autobus, les journaux locaux

ainsi que dans l'infolettre!

Entrepriseslocales  Fiertéd'ici Cartes cadeaux f —

Résultats de recherche (.5 ccuitat

PARTENAIRES PLATINE (6)

peremreson o |

prenaes e e |

PARTENAIRES BRONZE (43

Alyn Simard Clinique Hygiéne Dentaire
ésistes Beloeil

0000
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CHOISIR LOCAL,
C’EST GAGNANT

chaque semaine
sur les ondes de TVR9

3e saison!

48 entreprises locales
mises en vedette dans cette
emission diffusee a TVRg et MaTV
0202, ~—




CHOISIR LOCAL,
C’EST GAGNANT

MATHIEU LANTHIER
PRESIDENT

Mathiey Lanthler pous revolt dans sa smle
dexposition etnous dgvolle tous les projets
magiques possibies

En affaire depuls 7 ans
UBNLTERANSE 3 VU 1B JONF B0 2017 3 ITNELTVE 02 Mathien
Lamnier. Enentane Star Wood et une (s e
TAINCINaN 02 CUISe B

Lart etieenisterie

Uentrpize 3 poar oHjetk de se demaruar dans
e domane, lls et der printypes ot Paur
Mathlen Lanthlet I fy 3 pas de limbs. L3 seak qul

|t mpses : B CUBJEC du cllAE QU 53 faspaTE

0an; 13 5318 OExpasition, on Pedt vIr ule sdection
ORRINTES 0arTISTEs QUEDECDE EMERjETts pour ameirer
lepérieace semorille.

«Le Showraon 3 ¢ réé en dguips an que chague
membre de l4quips pusse fake pariie de b recetia
sacchst, derajouter M. Lanthler.

s desigren, Malntenant, Perireprl 3 5t bureau de

q

derign avecune i Wllemitae
o fonateur,

© Je sub tris contest dFavok mon entraprke dans
mite bele Wlle avec mon qURE =, mentivme
MaEhien Lanthier.

PARTENAIRES

H c'est
| gagnant

Chloisir @ ﬁgiﬁ&"

CUSINE, DIEAMMET, 3V 0T AONVERE (JIE nOmmS |

SImplkcES. Cete noivele ganme pemet de roinde
e vasteclientele avec des qodts plas accessbles, Pour
o bt de gamme, 1 est avs prssibe de tavaller wn

IERTE
DICI

EBENISTERIE STAR WOOD

Chambly, Québec J3L 4C3 (450) 403-7827
https://www.ebenisteriestarwoods.com

YVES-FRANCOIS
BLAMCHET

i e dl—charks

Ebénisterie et Design
1727 Bd de Périgny local 18,

injet aver [équlpe de deslgners. Is pevent égajement:
Vs alder pour I réstion d'astes mobilkers pour le
salon o fa sall de balt, far exemple:

une Nbre entreprensuriale

Cette fhre eitrepreneuriale, Mathku Lutiler T3
tauanrs eus enlu, mals I ne a pay toafonrs asumse. |
afinalenentdeddd deselaicerdans cetiebelleamenture
anec [ Eodalsterl Star Waod et | neregrtte ten. Depus
5as, I est ex partenarlat o'afflres anec Marle-Hiline
Bertean

« Je sals irés satiul. Cest mpesloanant ce que fon
peutafirk et Squlpe que nous zwars. =

5aphus grande flerté

Lonque Ion rencoatre Mathlew Laminker, an ressent
Immédiatement une flet dans ses yeu: et une pazsion
pour san iravall, A travers foute caite bele averiure, 53
s grandeflrtd astson equipe.

« 1 Je vavals pas mon dquipe, e ve paurnls acampllr
bous ks beaus pajets.

EN CONUBIDD, EDENEtene STATWaod saun rependre i
VI DESHI13 U1 R FESPECTaT VOATE LUgER!

T
| M Lh
-

20 portraits d'entrepreneurs
diffusés dans L'CEil Régional,
le Journal de Chambly

et en ligne
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CAMPAGNE

DES FETES Du 13 novembre au 13 decembre 2023, la
Chl%'féi 9 population était invitée a acheter une carte
c'es N 2
gagnant gf cadeau a déepenser chez plus de
; ' 75 commerces participants a travers la
Ll s b Vallée-du-Richelieu.
& o
CCIVR Eﬂ?:‘ &, carignan
«é?\‘ Syern ﬁ @ ~Ne @
- o 4
‘ - t\ (4 s ~ =
- ¢
v
l . A
A
-\ il - -
. ~

dépensés dans nos commerces locaux
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POUR UN AVENIR
VERT

POSER DES GESTES CONCRETS POUR
[’ENVIRONNEMENT

Un projet réalisé grace au soutien financier
de RECYC-QC qui vise a sensibiliser les
entreprises de différents secteurs
d'activités a réduire U'utilisation de
produits a usage unique.

CCIVR ==

necreautsec
Québecaa

Une série de 8 episodes diffuseée a TVRg et en ligne depuis
le mois de mai.

® Un onglet sur notre site Web incluant plusieurs outils et les
membres de notre cohorte

® Une campagne de sensibilisation grand public




ELLEVATION: LES FEMMES

- ENTREPRENEURES MISES DE [’AVANT BB
ELLEVATION

Un projet réalisé grace au soutien financier i
du Secrétariat a la condition féminine par
son Programme d'aide financiére en
matiere d'égalité entre les femmes et les
hommes, de violence sexuelle et de
violence conjugale.

ELL B ATION e cerve

® Une série de 16 épisodes sur 2 ans diffusée a TVRg des
septembre

® Un onglet sur notre site Web est a venir

® Une campagne de sensibilisation grand public




PARTENARIAT
RFAQ

Le Réseau des femmes d’affaires du Québec est devenu
rmm DU-RICHELIEU un partenaire de la CCIVR. Chaque nouvelle membre de
la CCIVR béneéficie d'une adhésion d'un an au RFAQ.
S%ld\éE\{S ,, Inversement, chaque nouvelle membre du RFAQ en

Monteregie-Est ou inscrite depuis moins d'un an, recevra
un abonnement d'une annee, sans frais.

2y ——



DEUX PROJETS

SUR LE FRANCAIS

Le francais,
uhe langue a son ire!

Utiliser la langue frangaise au travail,
c'est notre responsabilite

Québec B8

LE FRANCAIS,
UNE LANGUE A SON AFFAIRE!

Avec la participation financiere de 'OQLF,
ce projet visait notamment a informer les
entreprises des changements a la Charte
de la langue francaise et de leurs
nouvelles obligations.

BON COUP!

Avec la participation financiere du ministére
de la Langue frangaise, ce projet permet de
faire rayonner les entreprises qui valorisent
l'utilisation de la langue francaise.

28



CLANS
D’AFFAIRES

JUMELAGE INTELLIGENT
4 RENCONTRES PAR CLAN
PARTOUT AU QUEBEC

4 cohortes en collaboration avec la

CCMM et PairConnex

. , 13 participants provenant
réé par en partenariat avec L

cC

3 Pair de la CCIVR
]t cramregocommarce @) P
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DEMARCHES
EMPLOYEUR

FORMULEF=

ACTIZ

La Formule ACTIZ est dédiée aux personnes qui
souhaitent imaginer des solutions innovantes pour
transformer le monde du travail et encourager la pratique
reguliere d'activités physiques.

CONCILIVI

La CCIVR poursuit actuellement la démarche d'obtention
du sceau Concilivi, en reconnaissance de ses actions en
conciliation famille - travail - vie personnelle.

Un comite forme d'employées de la CCIVR et de la SAAQ
contribue a la réflexion!

CONCILIVI

Expertise famille-travail




MANDATAIRE PRIVE

Depuis 29 ans

Profits réinvestis dans la communauté
d'affaires

Avec et sans rendez-vous

NOUVEAUTES A LA SAAQ

— Encans Ritchie

— Nouveau poste de travail dans les
bureaux de la CCIVR

= RH: Danielle Pépin (27 ans) et Johanne
Allaire (22 ans)

31



FORMATIONS
DE L'EQUIPE

INSTITUT DE
LEADERSHIP

Certification en
communication et
marketing
numerique

ATTESTATION DE FORMATION

Isarta
Jformations

ISARTA

mailchimp

MAILCHIMP

Formation intensive
sur 'utilisation de
MailChimp

32




NOTRE

IMPLICATION

O] CEGEP DE
[JCJ SAINT-HYACINTHE

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Julie La Rochelle,
vice-présidente et
présidente du comité RH

Alliance

des Chambres
de commerce
de la Montérégie

ALLIANCE DES CHAMBRES
DE COMMERCE DE LA
MONTEREGIE

Julie La Rochelle,
présidente

» -~
Ve

FEDERATION DES
CHAMBRES DE COMMERCE

La force
du réseau

DU QUEBEC

COMITE PARTENAIRES
ECONOMIQUES - FILIERE

BATTERIE MONTEREGIE (IQ)

northvolt

COMITE DE LIAISON
NORTHVOLT

Julie La Rochelle,
membre du comité

MRC DE LA

vl VALLEE-DU-RICHELIEU

MRC DE LA VALLEE-
DU-RICHELIEU

Julie La Rochelle,
membre du comité aviseur

MRC DE ROUVILLE




NOTRE

IMPLICATION

‘ MRC DE LA
\ V7

VALLEE-DU-RICHELIEU

SOUS-COMITE
DEVELOPPEMENT DURABLE —

TABLE DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA MRCVR

MRC DE LA
VALLEE-DU-RICHELIEU

\ V'
TABLE DE
CONCERTATION EN
IMMIGRATION DE LA

MRCVR

Désirée Nzamba,
membre du comité

Qy

.

MRC

DE ROUVILLE

DEFI OSENTREPRENDRE -
MRC DE ROUVILLE
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DIRECT

visionnements sur nos
médias sociaux

Chaque mois nous faisons un survol
A Votreavs.. des activités a venir en direct sur nos
pages Facebook, Instagram et
LinkedIn.

C'est leger et sans pretention, a
notre image!







TEAM DE FEU

DINER D’EQUIPE!

Nos diners
d’'équipe sont
toujours un bon
moment pour
prendre une
pause de notre
routine!

PIXELLE |

Membre la plus poilue de |
l'équipe, Pixelle vient nous
aider a travailler a loccasion. gg
Cest elle, la petite béte g

/ /
N WL
&ﬁ&ﬁ'ﬁ.’-"“ s

UN APPEL MEME

LORSQUE KIM EST EN

VACANCES A PARIS!
37 —

4 Saint-Hyacinthe, Sacré-Coeur

1 S

UNE METEO SURPRENANTE! TOUJOURS PRETES
POUR UN BEREAL!!




TEAM DE FEU

BIENVENUE MIRKA ET
JONATHAN!

Mirka est Agente de projet -
Choisir local, c'est gagnant et
Jonathan est conseiller aux
entreprises

Fcca

fBEL

GALA DE LA
FCCQ

Une soirée festive
pour toute l'équipe!

LE TRAVAIL
DANS LE PLAISIR

LE VENT FRAIS DE
COPENHAGUE




MERCI!

PERMANENCE DE LA CCIVRR




Réfléchir

Idal\/éonté(égie »» CCIVRR
e demain
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P
CCIVRR

Chambre
de commerce et d’industrie
Vallée-du-Richelieu « Rouville
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