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PARTENAIRES 
ANNUELS

2



SOIRÉE DE 
LANCEMENT

SAISON 2023-2024
25 événements dans l’année
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140
participants



L’Entraide Plus, Chambly Délires et Délices, 
Chambly

SÉRIE 5 à 7

4

343
participants

AGA + 5@7 VIP 5 À 8 DES FÊTES

Bièrerie Shelton, Saint-
Mathieu-de-Beloeil

5 À 7 DU 
PRINTEMPS

ASSEMBLÉE 
+ 5@7 VIP

Caisse Desjardins du Bassin-
de-Chambly, Chambly

La Maison Autochtone, 
Mont-Saint-Hilaire



Paolo Cerruti, président-
directeur général de 

Northvolt Amérique du 
Nord

Pierre-Olivier Zappa, 
chef d’antenne du 

TVA 22h

Sonia Lebel et Suzanne 
Roy, députées et 

ministres

DÎNER-CAUSERIE DÉJEUNER-
CONFÉRENCE

DÉJEUNER-
CONFÉRENCE

SÉRIE 
CONFÉRENCE
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451
participants



Chez l’Artisan,
St-Mathias-sur-Richelieu

Club de Golf de Beloeil, 
Beloeil

DÉJEUNER DES 
NOUVEAUX

DÉJEUNER TOURNANT

DÉJEUNERS DE 
RÉSEAUTAGE

6

141
participants

DÉJEUNER DES 
NOUVEAUX

Restaurant Le Brac,
Marieville



Une soirée haute en couleurs et en 
surprises. L’équipe a rendu hommage au 

fondateur de la CCIVR, Michel 
Chapdelaine. Les présidents des 10 

dernières années ont fait un témoignage 
quant à leur implication!

40E DE LA CCIVR
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179
participants



FORMATIONS
ET WEBINAIRE
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56
participants

PROGRAMME 
FEMMES LEADERS

PARCOURS DE 
FORMATION EN 

GESTION RH

WEBINAIRE – ÉTABLIR 
UNE BONNE 

CONCILIATION FAMILLE 
TRAVAIL POUR VOS 

EMPLOYÉS



PARTENARIATS
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DÉJEUNER-
CONFÉRENCE: 

l’AVENIR DU 
COMMERCE DE 

DÉTAIL

DÉJEUNER-
CAUSERIE: 

L’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE ET LA 

SAINE GESTION DES 
MATIÈRES 

RÉSIDUELLES  
ENTREPRISE

DÎNER 
CONFÉRENCE: LA 
RECONAISSANCE 
DE L’INDUSTRIE 

NAVALE 
QUÉBÉCOISE



La Grande 
Rencontre 

FCCQ
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GALA DES 
CHAMBRES

Julie 
La Rochelle

récipiendaire du Prix Jean-Paul 
Létourneau soulignant son 

LEADERSHIP!
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Fort du succès, notre traditionnel tournoi 
de golf a eu lieu le 11 juin dernier  au Club 

de golf de St-Césaire ! 

La CCIVR a organisé un encan qui était ouvert 
à tous. Celui-ci a permis d’amasser 6 500$ 

pour la Bourse des étoiles. Cette bourse est 
remise à des entrepreneurs en démarrage.

TOURNOI DE GOLF

BOURSE DES ÉTOILES
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Tournoi de golf



HORS SÉRIE

RENDEZ-VOUS 
ÉCONOMIQUE –

FILIÈRE BATTERIE
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255
participants



HORS SÉRIE

GRANDE 
CONSULTATION
HORIZON - 2030
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101
participants



HORS SÉRIE
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GRANDE CONSULTATION
HORIZON - 2030



HORS SÉRIE
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GRANDE CONSULTATION
HORIZON - 2030



HORS SÉRIE

MISSION 
COMMERCIALE 

EN SUÈDE
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16 
membres de la 

délégation



HORS SÉRIE
MISSION 

COMMERCIALE 
EN SUÈDE
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HORS SÉRIE

MISSION 
COMMERCIALE À 

COPENHAGUE

19

20 
membres de la 

délégation



HORS SÉRIE

MISSION 
COMMERCIALE À

COPENHAGUE
20



115 entreprises, organismes et villes 
partenaires mis en valeur 

sur le site internet, les réseaux sociaux, 
les autobus, les journaux locaux

ainsi que dans l’infolettre! 

CHOISIR LOCAL, 
C’EST GAGNANT
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3e saison!

48 entreprises locales 
mises en vedette dans cette 

émission diffusée à TVR9 et MaTV

CHOISIR LOCAL, 
C’EST GAGNANT

22



20 portraits d’entrepreneurs 
diffusés dans L’Œil Régional, 

le Journal de Chambly 
et en ligne

CHOISIR LOCAL, 
C’EST GAGNANT
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Du 13 novembre au 13 décembre 2023, la 
population était invitée à acheter une carte 

cadeau à dépenser chez plus de 
75 commerces participants à travers la 

Vallée-du-Richelieu.

CAMPAGNE 
DES FÊTES
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70 000 $
dépensés dans nos commerces locaux



Un projet réalisé grâce au soutien financier 
de RECYC-QC qui vise à sensibiliser les 

entreprises de différents secteurs 
d’activités à réduire l’utilisation de 

produits à usage unique.

• Une série de 8 épisodes diffusée à TVR9 et en ligne depuis 
le mois de mai.

• Un onglet sur notre site Web incluant plusieurs outils et les 
membres de notre cohorte

• Une campagne de sensibilisation grand public

POSER DES GESTES CONCRETS POUR 
L’ENVIRONNEMENTPOUR UN AVENIR 

VERT
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Un projet réalisé grâce au soutien financier  
du Secrétariat à la condition féminine par 

son Programme d’aide financière en 
matière d’égalité entre les femmes et les 

hommes, de violence sexuelle et de 
violence conjugale.

• Une série de 16 épisodes sur 2 ans diffusée à TVR9 dès 
septembre

• Un onglet sur notre site Web est à venir

• Une campagne de sensibilisation grand public

ELLÉVATION: LES FEMMES 
ENTREPRENEURES MISES DE L’AVANTELLÉVATION
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Le Réseau des femmes d’affaires du Québec est devenu 
un partenaire de la CCIVR. Chaque nouvelle membre de 
la CCIVR bénéficie d’une adhésion d’un an au RFAQ. 
Inversement, chaque nouvelle membre du RFAQ en 
Montérégie-Est ou inscrite depuis moins d’un an, recevra 
un abonnement d’une année, sans frais.

RFAQ

PARTENARIAT 
RFAQ
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Avec la participation financière de l’OQLF, 
ce projet visait notamment à informer les 
entreprises des changements à la Charte 
de la langue française et de leurs 
nouvelles obligations.

Avec la participation financière du ministère 
de la Langue française, ce projet permet de 
faire rayonner les entreprises qui valorisent 
l’utilisation de la langue française.

LE FRANÇAIS, 
UNE LANGUE À SON AFFAIRE!

BON COUP!

DEUX PROJETS 
SUR LE FRANÇAIS
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CLANS 
D’AFFAIRES

4 cohortes en collaboration avec la 
CCMM et PairConnex

13 participants provenant 
de la CCIVR
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La Formule ACTIZ est dédiée aux personnes qui 
souhaitent imaginer des solutions innovantes pour 
transformer le monde du travail et encourager la pratique 
régulière d’activités physiques.

La CCIVR poursuit actuellement la démarche d’obtention 
du sceau Concilivi, en reconnaissance de ses actions en 

conciliation famille – travail – vie personnelle.

Un comité formé d’employées de la CCIVR et de la SAAQ 
contribue à la réflexion!

ACTIZ

CONCILIVI

DÉMARCHES 
EMPLOYEUR
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Depuis 29 ans

Profits réinvestis dans la communauté 
d’affaires

Avec et sans rendez-vous

- Encans Ritchie

- Nouveau poste de travail dans les 
bureaux de la CCIVR

- RH: Danielle Pépin (27 ans) et Johanne 
Allaire (22 ans)

MANDATAIRE PRIVÉ

NOUVEAUTÉS À LA SAAQ

SAAQ BELOEIL
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LinkedIn: Stratégie
B2B pour les pros du 

marketing et de la 
vente

Formation intensive 
sur l’utilisation de 

MailChimp

ISARTA MAILCHIMP

FORMATIONS 
POUR LA 
PERMANENCE
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Certification en 
communication et 

marketing 
numérique

INSTITUT DE 
LEADERSHIP

FORMATIONS 
DE L’ÉQUIPE



Julie La Rochelle, 
présidente

Julie La Rochelle, 
membre du comité

Julie La Rochelle, 
membre du comité

ALLIANCE DES CHAMBRES 
DE COMMERCE DE LA 

MONTÉRÉGIE

COMITÉ PARTENAIRES 
ÉCONOMIQUES – FILIÈRE 

BATTERIE MONTÉRÉGIE (IQ)

COMITÉ DE LIAISON 
NORTHVOLT

NOTRE 
IMPLICATION
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Julie La Rochelle,
membre du conseil 

d’administration et du 
comité RH

FÉDÉRATION DES 
CHAMBRES DE COMMERCE 

DU QUÉBEC

Julie La Rochelle,
membre du comité aviseur

MRC DE LA VALLÉE-
DU-RICHELIEU MRC DE ROUVILLE

Julie La Rochelle,
membre du comité aviseur

Julie La Rochelle,
vice-présidente et 

présidente du comité RH

CONSEIL
D’ADMINISTRATION



Désirée Nzamba, 
membre du comité

Désirée Nzamba, 
membre du comité

SOUS-COMITÉ 
DÉVELOPPEMENT DURABLE –
TABLE DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE LA MRCVR

TABLE DE 
CONCERTATION EN 

IMMIGRATION DE LA 
MRCVR

NOTRE 
IMPLICATION
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DÉFI OSENTREPRENDRE -
MRC DE ROUVILLE

Kim Benny, membre du 
jury



DIRECT 
DU MOIS

Chaque mois nous faisons un survol 
des activités à venir en direct sur nos 

pages Facebook, Instagram et 
LinkedIn.

C’est léger et sans prétention, à 
notre image!
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8 595
visionnements sur nos 

médias sociaux
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INTÉGRATION 
COMPÉTENCES

36

NOTRE PRÉSENCE



Nos dîners 
d’équipe sont 

toujours un bon 
moment pour 

prendre une 
pause de notre 

routine! 

DÎNER D’ÉQUIPE!

UN APPEL MÊME 
LORSQUE KIM EST EN 

VACANCES À PARIS!

TEAM DE FEU
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PIXELLE 

Membre la plus poilue de 
l’équipe, Pixelle vient nous 

aider à travailler à l’occasion. 
C’est elle, la petite bête 

attachante.

UNE MÉTÉO SURPRENANTE! TOUJOURS PRÊTES 
POUR UN BEREAL!!

BONNE FÊTE KIM!



Une soirée festive 
pour toute l’équipe!

GALA DE LA 
FCCQ

LE VENT FRAIS DE 
COPENHAGUE

TEAM DE FEU
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Mirka est Agente de projet –
Choisir local, c’est gagnant et 

Jonathan est conseiller aux 
entreprises

BIENVENUE MIRKA ET 
JONATHAN!

LE TRAVAIL 
DANS LE PLAISIR



PERMANENCE DE LA CCIVRR

MERCI!
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