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Mot de la présidente-directrice générale

Chères membres, chers membres,

L’exercice 2025-2026 aura été celui de la consolidation et de l’ambition. 
Première année de mise en œuvre de notre Stratégie d’impact 2025-2028, il 
s’est traduit par un calendrier d’activités soutenu, des dossiers structurants pour 
notre territoire et le déploiement de nouveaux mandats au service de notre 
communauté d’affaires.

Derrière chacune de ces réalisations se trouvent l’engagement de notre conseil 
d’administration, le dévouement de notre équipe et la fidélité de nos membres. 
C’est ensemble que nous bâtissons une région plus forte, plus innovante et plus 
autosuffisante.

Je vous remercie de votre confiance et vous souhaite une excellente assemblée.

Julie La Rochelle
Présidente-directrice générale, CCIVRR

« L’impact naît du collectif »



Conseil d’administration
CONSEIL EXÉCUTIF
Président Luc Rousseau 
Vice-président Dany Michaud 
Trésorier Jonathan Dionne
Secrétaire Nathaniel Quirion  

ADMINISTRATEURS
Anik Cormier
Caroline Harrison 
Johanne Marceau 
Janick Martin 
Sandrine Milante
Jonathan St-Pierre 
Damien M. Tholomier



Notre équipe
ÉQUIPE CCIVRR

Julie La Rochelle 
Présidente-directrice générale (depuis plus 
de 11 ans) 

Marie-Claude Lizée
Directrice générale adjointe (8 ans)

Bibiane Richer 
Cheffe administration et projets spéciaux (6 
ans)

Amélie Bourque Gagnon 
Coordonnatrice aux événements et aux 
partenariats (depuis juin 2026)

Marussia Paradis 
Conseillère aux membres et développement 
du réseau (1 an)

Émilie Normand 
Coordonnatrice aux communications (depuis 
mai 2026) 

BUREAU DES VÉHICULES AUTOMOBILES 

Danielle Pépin 
Responsable des opérations (29 ans) 

Johanne Allaire 
Cheffe d’équipe (24 ans) 

Personnel au comptoir 
Anne-Sophie Blouin
Manon Desrosiers
Mathilde Gagnon
Johanne Hébert
Marie-Josée Hinse



Rapport des activités 2025-2026





SAISON 2025-2026
46 événements dans l’année 



Inauguration officielle de l’édifice Joseph-Ostiguy et Cocktail 
réseautage

57
participants 

Édifice Joseph-Ostiguy, Chambly



Soirée de lancement

103 participants Érablière Verger d’Émilie, Rougemont 



Mon ADN comme leader 

35 participantes

Édifice Joseph-Ostiguy, Chambly

Formatrice: Nathalie Gagnon 

Formation – Le Leadership au féminin



Rencontres au sommet

Octobre 2025

Réserve naturelle Gault de l’Université McGill, Mont-St-Hilaire  

Juillet 2026

52 participants 



Série Micro-MBA: L’avenir du 
leadership et des affaires 

28
participants 

Réserve naturelle Gault de l'Université McGill, Mont Saint-Hilaire

Grâce a soutien financier de Services Québec: 



Clans d’affaires virtuels 

3 cohortes en 
collaboration avec la 
CCMM et PairConnex

12 participants 
provenant de la CCIVRR 



Les Cafés causeries
Édifice Joseph-Ostiguy, Chambly 

86 participants 



Les rendez-vous économiques

109
participants 

David Cartier
Édifice Joseph-Ostiguy

Chambly 

Samuel Poulin
Hôtel Rive-Gauche

Beloeil 



Cocktail de la nouvelle année

122
participants 

Coop d’Électricité de St-Jean 
Baptiste, Saint-Jean-Baptiste 



Les Midis Propulsion 
Édifice Joseph-Ostiguy, Chambly 

111 participants 



Les 5 à 7 
148
participants 

5 à 7 du printemps
Le Jamie, Beloeil Mouton Village, Saint-

Charles-sur-Richelieu 

5 à 8 des fêtes
Cidrerie Michel Jodoin, 
Rougemont

5 à 7 estival



Les Assemblées

Assemblée des 
membres + 5 à 7 
Zone IC, Beloeil  

AGA + Vin et fromage
Cultivespace, Saint-
Paul-d’Abbotsford

65
participants 



Les conférences 

Diner-conférence avec 
Simon Jolin-Barrette

Hôtel Rive-Gauche, Beloeil

Diner-conférence Vision 
Municipale

Centre culturel et communautaire 
Pointe Valaine, Otterburn Park 

Diner femmes d’affaires
Hôtel Rive-Gauche, Beloeil

266 participants 



Mini-réseautage mystère

22 
participants 



Cocktail de dévoilement des finalistes

129  
participants 

Centre culturel et communautaire 
Pointe-Valaine



Gala Illumina

213
participants 

Érablière Meunier & Fils, 
Richelieu 

Mesure de l’empreinte carbone



Réseautage sportif- Club de course 

17 participants 
Délires et Délices, Chambly 

Une Aile Relève a été créée en 2025-2026 pour permettre aux 
entrepreneurs (es) de moins de 40 ans de developer un 
réseau de pairs à l’intérieur de la structure de la CCIVRR. 



Inauguration des nouveaux bureaux
L’inauguration de nos nouveaux locaux marque une étape importante de consolidation. Ces espaces 

réunissent les services de la Chambre et le Bureau de la SAAQ, au bénéfice des membres et des citoyens. Un 
lieu moderne, accessible et représentatif de notre engagement de proximité.



Tournoi de golf 

160
participants Club de golf La Seigneurie, 

Mont-Saint-Hilaire 



Justes milieux – Au Coeur des normes du travail  Projet avec la CNESST: 

Avec la participation financière de la CNESST, 
ce projet propose une série de 6 émissions 
animées par Julie Larochelle pour aider 
employeurs et travailleurs à mieux comprendre 
leurs droits et obligations.



ELLÉvation Saison 2 : le leadership féminin à l'honneur

Diffusion de 8 nouveaux 
épisodes pour la Saison 2. 

Un projet réalisé grâce au 
soutien financier du 
Secrétariat à la condition 
féminine par son 
Programme d’aide financière 
en matière d’égalité entre 
les femmes et les hommes, 
de violence sexuelle et de 
violence conjugale.



Choisir local c’est gagnant

Mobiliser la région autour de l’achat local

Campagne phare valorisant les commerces, services et 
entreprises d’ici, Choisir local c’est gagnant renforce le 
sentiment d’appartenance et stimule l’économie régionale.

Acheter ici, c’est faire grandir notre région



Édifice Joseph-Ostiguy

Mandat de gestion amorcé en juin 2025, auquel la 
Chambre a mis fin en février 2026 au terme d’une 
évaluation de la situation.



Inspiration Habitation 
Comité logement

➢ Initiative en matière d'habitation, coordonnée par 
Marussia Paradis

➢ Un comité avec des représentants de 4 piliers : collectif, 
privé, public et économique

➢ Plan d'action avec un objectif porteur : d'ici 2029, 
contribuer à la mise en chantier de projets de logement 
concertés sur le territoire

➢ Rencontres individuelles menées avec les 17 membres 
pour récolter les points de vue de chacun

Prochaine étape: Inspiration Habitation 3 : explorer 
collectivement quelle forme d'entité pourrait porter 
l'initiative de façon durable

Comité achat local : Comité de 
commerce d’Otterburn Park

➢ Comité mis sur pied en 2025, sur mandat de la Ville 
d'Otterburn Park, en partenariat avec la CCIVRR

➢ Inventaire exhaustif des entreprises de la ville 
réalisé

➢ Une rencontre mensuelle du comité d’une dizaine 
d’entreprises

➢ Entreprises et commerçants de tous horizons 
mobilisés, avec volonté et dynamisme

➢ Une illustration concrète de la volonté de la CCIVRR 
d'être présente et active dans chacune des 
municipalités de son territoire

Prochaine étape : mise en œuvre d'actions de 
visibilité des entreprises et création d'une 
communauté d'affaires otterburnoise

Comités : logement et achat local



Bureau de la SAAQ de Beloeil (BVA)

Un service de proximité aux citoyens

À titre de mandataire, la Chambre offre les services de la 
SAAQ à la population de la région, conjuguant mission 
économique et service aux citoyens.

Une opération essentielle, désormais ancrée dans nos
nouveaux locaux du 230, rue Brébeuf à Beloeil.



N O U V E A U  MA N D A T

Point de service de la SAAQ à Chibougamau
Un mandat obtenu durant l’exercice

La Chambre s’est vu confier la mise en place d’un point de service 
temporaire de la SAAQ à Chibougamau, dont le déploiement est prévu 
de juillet à décembre 2026.

Le recrutement local et l’encadrement requis ont été complétés au 
cours de l’exercice, témoignant de la capacité de la Chambre à porter 
des mandats d’envergure.

J U I L L E T → D É C E M B R E

2026
Déploiement du point de service 

temporaire



Formations de la permanence

Women Leaders & Entrepreneurs Program (WELP)-
L’Institut des cadres Université McGill

Julie La Rochelle 

Grâce au soutien du programme financier 

Certification en gestion environnementale, sociale et de 
gouvernance (ESG) - École des dirigeants HEC Montréal

Marie-Claude Lizée



Formations de la permanence (suite)
Grâce a soutien du programme financier 

Le Big Data et l'intelligence artificielle 
(IA) – École des dirigeants, HEC 

Montréal

Julie La Rochelle 

Certification en marketing numérique 
– École des dirigeants, HEC Montréal

Roxane Reccodi

Certification en gestion de projets –
École des dirigeants, HEC Montréal

Laurence Viens 

Formation en anglais 
fonctionnel – Service à la 

clientèle (niveaux LDL One 
et LDL Two)

Danielle Pepin
Formation en leadership – Caméléon RH

Danielle Pepin
Johanne Allaire

Johanne Hébert
Manon Desrosiers

Innovation et créativité : renforcez 
votre compétitivité et créez de la 
valeur – Université du Québec à 

Chicoutimi

Marussia Paradis 

Grâce a soutien du programme 
financier de Services Québec: 



Débat électoral de la mairie de Beloeil 

Hôtel Rive-Gauche, Beloeil 



Défense des intérêts politiques

Début janvier: 
rencontre à l'Édifice 
Joseph-Ostiguy 
organisée par Yves-
François Blanchet et 
les entrepreneurs de 
la région. La chambre 
y a participé.



Défense des intérêts politiques (suite)

Rencontre de l’Association des Chambres de commerce de la 
Montérégie à Sorel-Tracy 



R E P R ÉS EN T A T I O N  D U  MI L I EU

Tables sectorielles et Mémoire prébudgétaire

De la consultation à l’action

La Chambre a réuni les acteurs économiques de la région autour de tables 
sectorielles afin de dégager les priorités du milieu.

Cet exercice a abouti au dépôt d’un mémoire prébudgétaire à la fin de 
2025, portant la voix des entreprises de notre territoire auprès des 
décideurs.

1 mémoire prébudgétaire 
déposé · fin 2025



Représentation à la  

La Grande Rencontre 2026  Série avec les Chefs



RA Y ON N E ME N T

Télévision communautaire et productions

Une voix régionale à l’écran

À travers la télévision communautaire, la Chambre produit et diffuse des 
contenus qui valorisent les entreprises, les enjeux et les talents de la 
région, dont l’émission Justes milieux et Fierté d’ici, qui reviendra en 2026-
2027 pour une 5ème édition !



O RIE NTATIO N STR ATÉG IQUE

Bilan de l’An 1 de notre plan stratégique
Stratégie d’impact 2025-2028 · 3 priorités, 16 objectifs · une performance opérationnelle solide.

• Financièrement stable malgré la fin du mandat de gestion de l'Édifice Joseph-
Ostiguy

• Axée sur l'innovation
• Présente dans les médias sur les grands enjeux économiques du territoire
• Impliquée localement
• Mobilisée, unie et engagée (équipe)
• Recentrée et bien positionnée pour l'avenir
• Bien positionnée dans l'écosystème des chambres de commerce

D'un point de vue qualitatif (quelques faits saillants), la CCIVRR est :

Principaux constats



O R G A N I S A T I O N

Modernisation interne

Politique d’utilisation de l’IA

Adoption d’un cadre encadrant l’usage responsable de 
l’intelligence artificielle, aligné sur la Loi 25.

Résilience organisationnelle

Plan de continuité et de transfert des connaissances 
pour assurer la pérennité de nos opérations.



Au cœur de la communauté

Une présence active toute l’année

Une présence à la fois numérique et humaine, 
au cœur des événements et de la vie de notre 
communauté d'affaires tout au long de l'année.

Membres mis en lumière

• Nomad Van

• Vallem / Riviera

• EcoloPharm

• Vol inaugural de l’aéroport (YHU)

• et encore bien d'autres rendez-vous 
incontournables tout au long de l'année.



Notre PDG, Julie La Rochelle, invitée à titre d'experte

Colloque sur le Richelieu Réflexion stratégique organisée par 
Tourisme Montérégie

Impératif Productivité 



La CCIVRR ancrée dans les MRC de la Vallée-du-
Richelieu et Rouville



Représentation régionale et nationale

Présidence assurée par la PDG 
de la Chambre, Julie La 

Rochelle, au service de la 
concertation régionale.

Présence au conseil de la 
Fédération des chambres de 

commerce du Québec.

Représentation au conseil de la 
Chamber of Commerce Executives of 

Canada.

23



R EGA R D VE RS L’A VA NT

Perspectives 2026-2027

Déploiement Chibougamau

Mise en œuvre du point de service de la SAAQ (juillet à 
décembre 2026).

An 2 de la stratégie

Poursuite de la Stratégie d’impact 2025-2028 et de ses 
priorités.

Services aux membres

Bonification de l’offre et de l’expérience membre.

Modernisation continue

Gestion des risques et transfert des compétences.



Conseil 2025-2026



6 – Quittance des administrateurs 



G O U V E R N A N C E  ·  A S S E M B L É E  D ES  M E M BR E S

Quittance des administrateurs

Reconnaissance de fin de mandat
L’assemblée donne quittance aux administratrices et administrateurs
pour l’exercice du 3 juillet 2025 au 2 juillet 2026.

La Chambre tient à souligner la contribution de Me Nathaniel Quirion, au 
terme de son mandat. Merci pour son engagement, sa rigueur et son 
précieux apport à la gouvernance.

F I N  D E  M A N D A T

Merci
Me Nathaniel Quirion, pour son apport à 

la gouvernance



Nomination des administrateurs



G O U V E R N A N C E  ·  A S S E M B L É E  D ES  M E M BR E S

Nomination des administrateurs 2026-2027

PROPOSITION

Conseil 2026-2027

Sur recommandation du comité de 
gouvernance, le conseil propose à 
l’assemblée la nomination des 
administratrices et administrateurs 
pour le prochain exercice.

RÉÉLEC TION

Caroline Harrison et 
Jonathan St-Pierre
Reconduits pour un nouveau mandat, 
ils poursuivent leur apport au conseil 
et à l’orientation de la Chambre.

ACCUEIL

Maxime Veronneau
Analyste financier chez Therrien 
Couture Jolicoeur, son expertise vient 
compléter le profil du conseil.



ADMINISTRATEURS 2026-2027

Luc Rousseau 
Dany Michaud

Jonathan Dionne 
Caroline Harrison 
Johanne Marceau 

Janick Martin 
Sandrine Milante 

Jonathan St-Pierre 
Damien M. Tholomier 
Maxime Veronneau  



M E R C I

À celles et ceux qui font notre force

À nos membres, pour leur fidélité et leur confiance.

À nos partenaires, pour leur collaboration précieuse.

À notre conseil d’administration, pour son engagement bénévole.

À notre équipe, pour son dévouement de chaque instant.



Ensemble, allons plus loin
Au cœur de la Montérégie
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