
FORMULAIRE DE 
MISE EN CANDIDATURE

O S E Z  B R I L L E R

ORGANISÉ PAR

PRÉSENTÉ PAR



Pour être admissible au Gala Illumina 2027,  
veuillez bien compléter ce formulaire. Votre dossier doit  
être complet et reçu avant le 22 décembre 2026, 16 h 30.  
Tout dossier incomplet sera refusé.

O B L I G ATO I R E

FAC U LTAT I F

E T  VO I L À  !  B O N N E  C H A N C E

POUR COMPLÉTER VOTRE DOSSIER, VOUS DEVEZ JOINDRE À CE FORMULAIRE :

Votre logo en format png ou jpeg.

De 3 à 6 photos en format horizontal où l’on voit le ou les 
dirigeants, l’équipe ainsi que l’environnement de travail.

Un formulaire distinct doit être rempli pour chacunes des 
catégories afin d’assurer sa conformité aux critères.

Vous devez fournir vos derniers états financiers  
officiels et unique.

Article de presse, lettre de remerciements, recommandations, 
félicitations d’un client ou d’un fournisseur, Google reviews, etc. 

 (4 documents maximum).

Veuillez svp faire parvenir votre dossier  
par WeTransfer en utilisant l’adresse courriel evenements@ccivrr.com 

mailto:evenements%40ccivrr.com?subject=


Nom

Nom du dirigeant ou de la dirigeante

Secteur d’activité

Date d’entrée en activité

Adresse

Ville	 Code postal

Téléphone

Courriel 	 Site web

Principaux produits et services offerts

Mission de l’entreprise

Nombre d’employés

Temps plein	 Temps partiel ou saisonnier

CHIFFRE D’AFFAIRES ANNUEL

	Moins de 100 000 $	   Entre 100 001 $ et 250 000 $	   Entre 250 001  $ et 500 000 $

	Entre 500 001 $ et 1 000 000 $	   1 000 001 $ et plus

CROISSANCE DE L’ENTREPRISE AU COURS DES 5 DERNIÈRES ANNÉES

Augmentation du nombre d’employés à temps plein	 %

Hausse du chiffre d’affaires annuel	 %

RESPONSABLE DU DOSSIER

Nom

Fonction 	 Date

Nom de l’ambassadeur qui vous a invité à déposer votre candidature, s’il y a lieu

IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

Engagement dans la collectivité
C AT É G O R I E



5 points seront accordés pour la clarté de la rédaction, la qualité de la structure, 
l’intérêt à la lecture et la pertinence des annexes (visuels et portfolio). 
Nous nous réservons le droit de modifier vos textes au besoin, afin de les adapter 
aux communications liées au gala. 

1.	 Description de l’entreprise – version courte (5 points)  

	 Décrivez votre entreprise en une seule phrase. Si vous êtes finaliste, cette description  
sera utilisée pour vous présenter. 

2. Description de l’entreprise – version longue (5 points)  

	 Pour le bénéfice du jury, présentez votre entreprise en un maximum de trois ou quatre phrases. 

3. Parlez-nous de votre entreprise, de ses forces, de ses atouts, de sa vision  
et de vos produits et services. (10 points)  

4. Décrivez l’évolution et la croissance de votre entreprise (parts de marché, hausse du 
chiffre d’affaires, création d’emplois, avancement technologique, etc.) (5 points)  

QUESTIONS



5.	De quoi êtes-vous le plus fier et qui mérite d’être souligné cette année ? (Principales 
réalisations qui vous ont permis de vous démarquer au cours de la dernière année) (15 points)

6.	Où voyez-vous votre entreprise dans un horizon de trois à cinq ans ? (10 points)



7.	 Quelles sont les retombées économiques de votre entreprise dans la région (partenariats 
avec des fournisseurs ou des sous-traitants, achats locaux, embauche locale, etc.) ? 
Répondez en fonction des trois dernières années. (5 points)  

8.	De quelle façon votre entreprise s’implique-t-elle dans la communauté (dons, bénévolat, 
partenariats, etc.) et quelles retombées votre engagement a-t-il générées pour 
la collectivité ? (40 points)



DÉCLARATION DU RESPONSABLE  
DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Je, soussigné, , représentant de l’entreprise

 , déclare que les informations ci-dessus sont exactes.

Signature  	�  Date 

En déposant votre candidature, vous acceptez que votre nom, votre adresse courriel et le nom 
de votre entreprise ou organisme soient transmis aux partenaires médias de la CCIVRR.  
Merci de nous contacter si vous y voyez un enjeu.
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